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1. О б щ и е  п о л о ж ен и я

Н а с т о я щ и е  П р ав и л а  в н у тр ен н е го  тр у д о в о го  р а с п о р я д к а  (д ал ее  -  

П р ав и л а) р е гл ам ен т и р у ю т  в  с о о т в етств и и  с Т р у д о в ы м  к о д ек с о м  Р о сси й ск о й  

Ф е д ер ац и и , Ф ед ер ал ьн ы м  зак о н о м  от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  №  27Э -Ф З « О б  о б р азо в ан и и  в 

Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и »  и  и н ы м и  ф е д е р ал ьн ы м и  зак о н ам и  п о р я д о к  п р и е м а  и  

у в о л ьн е н и я  р аб о тн и к о в , о сн о в н ы е  п р ава , о б я зан н о сти  и  о тветств ен н о сть  

сто р о н  т р у д о в о го  д о го в о р а , р еж и м  р аб о ты , врем я  о тд ы х а , п р и м ен я ем ы е  к  

р аб о тн и к ам и  м ер ы  п о о щ р е н и я  и  в зы ск ан и я , а  т а к ж е  и н ы е  воп росы  

р е гу л и р о в а н и я  т р у д о в ы х  о тн о ш ен и й  в  м у н и ц и п а л ь н о м  б ю д ж етн о м  

у ч р е ж д е н и и  д о п о л н и тел ь н о го  о б р а зо в а н и я  В и л ю й ск а я  д е тс к о -ю н о ш е ск а я  

сп о р ти в н а я  ш к о л а  № 1 (д ал ее  -  О р ган и зац и я ).

В  тр у д о в ы х  о тн о ш ен и ях  с р аб о тн и к о м  О р га н и зац и и  р аб о то д ател ем  

я в л я ется  О р ган и зац и я  в ли ц е  д и р е к т о р а  О р ган и зац и и .

2 . П о р я д о к  п рием а  и у в ол ь н ен и я  р аботн и к ов

2.1 . П р и е м  н а  р аб о ту  в О р га н и зац и и  о су щ ест в л я е тс я  н а  о сн о ван и и

тр у д о в о го  д о г о в о р а 1.

2 .2 . П р и  зак л ю ч ен и и  тр у д о в о го  д о го в о р а  ли ц о , п о с ту п а ю щ е е  на раб оту , 

п р е д ъ я в л я ет  р аб о то д ател ю :2

— п а сп о р т  и ли  и н о й  д о к у м ен т , у д о с то в ер я ю щ и й  л и ч н о ст ь ;

— т р у д о в у ю  кн и ж к у , за  и ск л ю ч ен и ем  случ аев , к о гд а  тр у д о в о й  до го во р  

за к л ю ч а е т с я  в п ер вы е или  р а б о т н и к  п о сту п ает  н а  р а б о т у  н а  у сл о в и я х  

со в м ести тел ь ств а ;

— стр ах о в о е  св и д етел ьств о  го су д а р ств ен н о го  п е н си о н н о го  стр ах о ван и я ;

— д о к у м ен ты  во и н ск о го  у ч е т а  — д л я  в о ен н о о б я зан н ы х  и  лиц , 

п о д л е ж а щ и х  п р и зы ву  н а  в о ен н у ю  сл у ж б у ;

— д о к у м е н т  об  о б р азо ван и и , о  к в ал и ф и к ац и и  и л и  н а л и ч и и  сп ец и ал ьн ы х  

зн ан и й  -  п р и  п о сту п л ен и и  н а  р аб о ту , тр еб у ю щ у ю  с п ец и а л ь н ы х  зн а н и й  и ли

1 ст. 16 т к  РФ

2 ст.65 ТК РФ



специальн ой  подготовки;

-  справку о наличии (отсутствии) судим ости  и (или) ф акта  уголовного 

преследования либо о прекращ ени и уголовн ого  пр еследован и я по 

реабилитирую щ им  основаниям .

2.3. В случае отсутствия у лица, поступаю щ его на работу, трудовой  

книж ки в связи  с ее утратой, по вреж дением  или по иной п ри чин е работодатель 

обязан по письм енном у заявлению  этого  лиц а (с указанием  пр и чи н ы  отсутствия 

трудовой  кни ж ки) оф орм ить новую  трудо вую  книж ку.

2.4. П едагогической  деятельностью  в О рганизации  им ею т право 

заним аться  лиц а, им ею щ ие среднее пр оф ессион альное  или вы сш ее образование и 

отвечаю щ ие квали ф и кационны м  требован иям , указанны м  в квали ф икационны х 

справочн иках , и (или) проф ессиональны м  стандартам . П о м ере пр оизводствен ной
j

необходим ости  педагогической  деятельно стью  в О рганизации  м огут зан им аться 

ли ца  со средни м  основны м  образованием , им ею щ ие стаж  сп ортивной  подготовки  

и спортивны й разряд  не ниж е К М С  РФ .

2.5. К  педагог ической деятельности  не допускаю тся ли ц а:3

-  ли ш ён ны е права заним аться педагоги ческой  деятельностью  в соответстви и  

с вступивш им  в законную  силу приговором  суда;

-  им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или подвергавш иеся 

уголовн ом у преследован ию  (за исклю чен ием  лиц , уголовн ое преследован ие в 

отн ош ении которы х прекращ ено по реабилитирую щ и м  основаниям ) за 

преступ лен ия против ж изни  и здоровья, свободы , чести  и достоин ства  личн ости  

(за и скл ю чен и ем  незаконного пом ещ ения в психиатрический  стаци онар , клеветы  

и оскорблен ия), половой  непри косновен ности  и половой свободы  личности , 

против семьи и несоверш еннолетних, здоровья н аселен ия  и  общ ественн ой  

нравствен ности , основ кон сти туционного строя и безопасности  государства, а 

такж е против общ ествен ной  безопасности ;

им ею щ ие неснятую  или непогаш енн ую  судим ость за  ум ы ш лен н ы е тяж ки е 

и особо тяж ки е преступления;

3 ст .3 3 1 T K  РФ



— признан ны е недееспособны м и в установленн ом  ф едеральны м  законом  

порядке;

им ею щ ие заболевания, пред усм отренн ы е перечнем , утвер ж д аем ы м  

ф едерал ьн ы м  органом  исполнительной  власти , осущ ествляю щ им  ф ункции п о  

вы рабо тке государственн ой  политики  и но рм ати вн о-п равовом у регул ир ован ию  в 

области  здравоохранения.

2.6. К трудовой  деятельности  в О рганизации  не допу скаю тся  лица, 

им ею щ ие или им евш ие судим ость, подвергаю щ иеся или  подвергавш иеся 

уголовном у преследованию  (за исклю чением  лиц, уголовн ое преследован и е в 

отнош ении которы х  прекращ ено по реабилитирую щ и м  основаниям ) за  

п реступлен ия  против  ж изни и здоровья, свободы , чести  и д осто и н ства личности  

(за искл ю ч ен ием  незаконного пом ещ ен ия в психиатрический  стаци онар , клеветы  

и оскорблен ия), половой неп рикосновен ности  и половой свободы  личности , 

против сем ьи и несоверш еннолетних , здоровья населения и общ ественной  

нравствен ности , основ кон сти туционного строя и безопасности  государства, а 

такж е против  общ ественн ой  безопасн ости .4

2.7. При приеме на раб оту  (до подписания трудо вого договора)

раб отодатель обязан  ознакомить раб отн ика под роспись с правилам и внутреннего

трудового распорядка О рганизации , ины м и локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актами,

непосредствен но  связанны м и с трудовой  деятельностью  работника,

коллективны м  договором .э

О рган изаци ю  указанной  работы  осущ ествляет делоп ро изводи тель

О рганизации , которы й такж е зн аком ит работника:

-  с по ручаем ой  работой , услови ям и  и оплатой  труд а, п равам и и 

обязанн остям и , определен ны м и его долж ностн ой  инструкц ией ,

-  с инструкциям и по техн ике безоп асности , охране труда, производствен н ой  

санитарии , гигиене труда, проти вопож арной  безопасности ;

-  с порядком  обеспечения конф иденци альности  ин ф орм ации  и средствам и ее 

защ и ты .

4 с т .3 5 1 .)  T K  РФ



2.8. П рием  на работу оф орм ляется  приказом  раб отодателя, изданн ы м  на 

основании закл ю ч ен н ого трудового  договора. С одерж ание п риказа  работод ателя 

долж но со ответствовать  условиям  заклю ченного трудового договора.

П риказ работодателя о прием е на работу  об ъявляется  раб отн и ку  под 

роспись в трехдн евны й срок со дня ф актического начала работы . П о требованию  

работника работодатель обязан вы дать ем у надлеж ащ е завер енн ую  копию  

указанн ого при каза.6

2.9. П ри  заклю чении трудового д оговора  в нем  по со глаш ен ию  сторон 

м ож ет бы ть предусм отрено  условие об испы тан ии раб отн и ка в ц елях проверки  

его соответствия поручаем ой работе.7

2.10. П ри неудовлетвори тельн ом  результате испы тания раб отодатель  

им еет право до  истечения срока испы тан ия расторгнуть трудовой  договор с 

работником , предупредив его об этом в пи сьм енн ой  форм е не позднее, чем за три  

дня с указани ем  причин, послуж ивш и х основанием  для  призн ан ия  этого 

работника не вы держ авш им  испы тание. Реш ение работодателя  работн и к имеет 

право обж аловать в суд .8

2.11. Работодатель ведет трудовы е книж ки на каж дого работни ка, 

проработавш его  у него свы ш е пяти дней , в случае, когда работа у  данн ого 

работод ателя  является для работника осн овн ой .9

2.12. П рекращ ен ие трудового  договора  м ож ет им еть м есто  только по 

осн ованиям , предусм отренны м  Т рудовы м  кодексом  Росси йской  Ф едерации, а  

и м ен н о :10

-  со гл аш ен ие сторон;

-  истечен ие срока трудового договора, за исклю чением  случаев, когда

труд овы е отнош ения ф актически  продолж аю тся  и ни  одн а из сторон  не

по требовала их прекращ ения;

-  расторж ен ие  трудового договор а по инициативе работни ка;

6 с т .68 Т К  РФ

7 ч.1 с т .70  T K  Р Ф

8 ч.1 с т .71 Т К  Р Ф
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-  расторж ен ие  трудового договор а по инициативе работодателя;

перевод работн и ка  по его просьбе или с его согласия н а  р аб оту  к другом у  

раб отодателю  или переход на вы борную  работу (долж ность); 

отказ раб отн и ка от продолж ения работы  в связи  со см еной  соб ственника 

им ущ ества О рганизации , с изм енением  по дведом ствен ности  

(подчи нен ности ) О рганизации  либо его  реорганизацией;

-  отказ работн ика от продолж ения работы  в связи с изм енением  

определенны х сторонам и условий  трудового  договора*

-  отказ раб отн ика от перевода на другую  работу, необх од им ого  ем у в

со ответствии  с м едицинским  заклю чением , вы дан ны м  в порядке,

устан овлен ном  ф едеральны м и законам и и ины м и  норм ативны м и

правовы м и актами Российской Ф едерации, либо отсутствие у  раб отодател я  

соответствую щ ей работы;

-  отказ раб отн и ка  от перевода н а раб оту в другую  м естн ость  вм есте с 

раб отодателем ;

-  об стоятельства, не зависящ ие от воли  сторон;

-  наруш ение установленны х Т рудовы м  кодексом  Росси йской  Ф едерации или 

ины м  ф едеральны м  законом  правил заклю чения трудового договор а, если 

это  наруш ение исклю чает возм ож ность продолж ения работы . 

Д опо лни тельны м и  основаниям и прекращ ения труд ового  договора с

педагогическим  работником  О рганизации  являю тся:

1) повторн ое в течение одного года грубое наруш ение У става  О рганизации;

2) прим енение, в том  числе однократное, м етодов воспитания, связанны х с 

ф и зическим  и (или) психическим  насилием  над личн остью  обучаю щ егося. 

Т рудовой  договор м ож ет бы ть прекращ ен и по други м  осн ованиям ,

предусм отренны м  Т рудовы м кодексом  Российской Ф едерац ии и ины ми 

ф едеральны м и законам и.

2.13. Работник им еет право расторгнуть трудовой  до говор, преду пр ед и в об 

этом  работодателя в письменной ф орм е не позднее, чем за  две недели , если иной 

срок не устан овлен  Т рудовы м  кодексом  Росси йской  Ф едерац ии или  ины м



ф едеральны м  законом . Течение указанн ого срока начинается на следую щ ий  день 

после п олуч ен ия  раб отодателем  заявления раб отника об у во л ьн ен и и .11

2.14. П о соглаш ению  м еж ду работни ком  и раб отодател ем  трудовой  

договор  м ож ет быть расторгнут и до  истечения срока предуп реж дения  об 

у в о л ьн ен и и .12

2.15. В случаях, когда заявлени е работн ика об увольнении  по его 

\ инициативе (по собственном у ж елани ю ) обусловлено невозм ож ностью

продолж ения им работы  (зачисление в образовательную  орган изац ию , вы ход на 

пенсию  и дру гие  случаи), а такж е в случаях устан овлен ного наруш ения 

работодателем  трудового закон одательства и иных норм ативны х  пр авовы х актов, 

сод ерж ащ их норм ы  трудового права, локальны х норм ати вн ы х актов или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть тру довой  до говор  в срок, 

указанны й в заявлении р аб о тн и ка .13

2.16. С рочны й трудовой договор прекращ ается с и стечени ем  срока его 

действия. О прекращ ении трудового договор а в связи  с истечен ием  срока его 

действия работн и к долж ен быть предупреж ден  в письм енной ф орм е не  м енее чем 

за три календарны х дня до  увольнения, за исклю чением  случаев, когда  истекает 

срок дей стви я срочного трудового договора, заклю ченного на врем я исполнения 

обязанностей  отсутствую щ его раб отн и ка .14

2.17. Т рудовой  договор, заклю ченны й на врем я вы полн ен ия определенной  

работы , прекращ ается по заверш ении этой раб оты .15

2.18. 1 рудовой  договор, заклю чен ны й на время исполнения обязанностей

- • отсутствую щ его работника, прекращ ается с вы ходом  этого  раб отни ка  на

р аб о ту .10

2.19. Д нем  прекращ ения трудового договора  во всех случаях  является  

последний день работы  работника, за исклю чением  случаев, когда работник 

ф актически не раб отал, но за ним  в соответствии  с Т рудовы м  кодексом

" часть I ст . 8 0  T K  РФ  

12 часть 2  ст. 8 0  Т К  РФ  

15 часть 3 ст. 8 0  Т К  РФ

14 4.1 ст. 79  Т К  Р Ф

15 ч .2  ст. 79  Т К  РФ
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Российской Ф едерации или ины м  ф едеральны м  законом  сохранялось м есто 

работы  (д о л ж н о сть ).'7

В день прекращ ения трудового договора  работодатель обязан  вы дать 

р аб о ш и к у  трудо вую  книж ку и произвести  с ним расчет в соответствии  со статьей 

140 Т рудового кодекса Росси йской  Ф едерации. По пи сьм ен н ом у  заявлению  

раоотника раб отодатель такж е обязан  вы дать ему заверенн ы е надлеж ащ им  

\ образом  копии докум ентов, связанны х с р аб о то й .18

2.20 . П рекращ ен ие трудового  договора оф орм ляется  п р и з о м

раб о то д ател я .19

3. О сн ов н ы е права и обя зан н о сти  р аботни ков У ч р еж д ен и я

3.1. Работники  О рганизации  им ею т право на;20

— заклю чение, изм енение и расторж ен ие трудового договора в порядке и на 

условиях, которы е устан овлен ы  Т рудовы м  кодексо м  Российской  

Ф едерац ии, ины м и ф едеральны м и  законами;

— пр ед оставлен ие работы , обусловлен ной  трудовы м  договором ;

— раб очее м есто, соответствую щ ее государствен ны м  норм ативны м  

требован иям  охраны  труд а и условиям , предусм отренны м  трудовы м  

до говором ;

— своеврем ен ную  и в полном  объем е вы плату зар аботн ой  платы  в 

соответствии  со своей квалиф икаци ей , слож ностью  труда , количеством  и 

качеством  вы полненной  работы ;

— отды х, обеспечиваем ы й устан овлен ием  норм альн ой  продолж ительности  

рабочего  врем ени , сокращ енного  рабочего  врем ени для отдельны х 

проф ессий  и категорий работников, предоставлен ием  еж енедельны х 

вы ходны х дней, нерабочих праздничны х дней, оп лачиваем ы х  еж егодны х

17 ч,3 с т .8 4 .1  T K  РФ  

1* ч .4  ст .84 .1  Т К  РФ  
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отпусков;

-  полную  до стоверную  инф орм ацию  об условиях труда и  требован иях 

охраны  труда на рабочем  месте;

-  п одготовку и до полнительное проф есси ональное обр азовани е в порядке, 

устан овлен н ом  Т рудовы м  код ексом  Российской Ф едерац ии, ины ми 

ф едеральны м и  законами;

-  участие в управлении У чреж дени ем  в предусм отренны х Т рудовы м  

кодексом  Российской Ф едерации, Ф едеральны м  законом  «О б образовани и 

в Р осси йской  Ф едерации», ины м и ф едеральны м и закон ам и ф орм ах;

-  ведение коллективны х переговоров и заклю чени е коллективны х договоров 

и соглаш ен ий через своих представителей , а такж е на инф орм ацию  о 

вы п олн ен ии коллективного до говора, соглаш ений;

-  защ иту своих трудовы х прав, свобод  и законны х интересов  всем и  не 

зап рещ енн ы м и законом  способами;

-  разреш ени е инд ивидуальны х и коллективны х труд овы х  споров, вклю чая 

право на забастовку, в порядке, устан овлен ном  Т рудо вы м  кодексом  

Российской  Ф едерации, ины м и ф едеральны м и законами;

-  возм ещ ен и е вреда, причиненного в связи  с исполн ени ем  тру довы х  

об язанн остей , и ком пенсацию  м орального вреда в порядке, установленн ом  

Т рудовы м  кодексом  Российской Ф едерации, ины м и ф едеральны м и 

закон ам и;

3.2. П ед агоги ческие работн ики  О рганизации  пользую тся следую щ им и 

академ ическим и правам и и свободам и:21

3) свобода преподавания, свободное вы раж ение своего м н ен ия , сво бо да от 

вм еш ательства в проф ессиональную  деятельность;

2) сво бо да выбора и использования педагогически  об основанн ы х форм, 

средств, м етодов обучения и воспитания;

3) право на творческую  ини циативу, разраб отку  и прим енение авторских 

програм м и м етодов обучения и воспитания в пределах реализуем ой

21 ч.З с т .4 7  Ф З  « О б  о б р а зо в ан и и  в Р Ф »



образо вательно й  програм м ы , отдельного учебного предм ета, курса, 

ди сци пл ин ы ;

4) право на вы бор учебников, учебны х пособий, м атериалов и ины х средств 

обучен ия и воспитания в соответствии  с образовательной  п рограм м ой и в 

порядке, установленн ом  закон одательством  об образовании;

5) право на участие в разработке образовательн ы х  програм м , в том  числе 

учебны х планов, календарны х учебны х граф иков, раб очи х учебны х 

предм етов , курсов, дисци плин, м етодических м атериалов и ины х 

ком п он ен тов  образовательны х програм м;

6) право на осущ ествление научной , научно-техн ической , творческой , 

исследовательской  деятельности , участие в эксп ер им ен тал ьн ой  и 

м еж дун ародн ой  деятельности , разрабо тк ах  и во внедрении инновац ий;

7) право на участие в обсуж дении вопросов, относящ ихся к  деятельности  

О рган изаци я, в том  числе через органы управления и  общ ественн ы е 

орган изац ии;

g) право на обращ ение в ком иссию  по урегули рован ию  споров м еж ду 

участни кам и  образовательны х отнош ений;

9) право на  защ иту проф ессио нально й  чести и достоин ства, на сп раведливое и  

объ ективно е расследование наруш ения норм проф есси он альн ой  этики 

педагогических работников.

3.3. П ед агогические работники  О рганизации  им ею т следу ю щ ие трудовы е

права и соц иальн ы е гарантии:22

1) право на сокращ ен ную  продолж и тельность  рабочего врем ени;

2) право на до полнительное пр оф ессион альное образование по проф илю  

педагогической  деятельности  не реж е чем  один раз в три  года;

3) право на еж егодны й основной  удлиненны й оплачиваем ы й  отпуск, 

продол ж ител ьн ость  которого определяется П равительством  Российской  

Ф едерац ии;

4 )  п р а в о  на длительны й отпуск сроком  до одного года не реж е чем  через

22 ч .5  с т .4 7  Ф З  «О б  об р а зо в а н и и  в Р Ф »



каж ды е десять лет непреры вной педагоги ческой  р аб о ты  в порядке, 

устан овл ен но м  М и нистерством  образования и науки  Российской  

Ф едерации;

5) право на до срочн ое назн ачени е трудовой  пенсии по старости  в порядке, 

устан овлен ном  закон одательством  Российской Ф едерации;

6) ины е труд овы е права, м еры  социальной  поддерж ки , устан овлен ны е 

ф едеральн ы м и законам и и закон одательны м и актами Респ убл ики  С аха 

(Я кутия).

3.4. Д и ректору О рганизации , зам естителям  ди ректор а О рганизации , 

предоставляю тся в порядке, устан овленном  П рави тел ьство м  Росси йской  

Ф едерации, права, социальн ы е гарантии  и м еры  социальн ой  поддерж ки, 

п ред усм отрен ны е педагогическим  работни кам  пунктами 3 и 5 части  5 и частью  8 

статьи 47 Ф едеральн ого закона «О б образовании в Российской  Ф едераци и» .23

3.5. Работн ики  О рганизации  обязан ы :24

-  доб ро со вестн о исполнять свои трудовы е обязанности , возлож енны е 

труд овы м  договором ;

-  соб лю дать  правила внутреннего  трудового  распорядка У чреж дени я;

-  соблю дать  трудовую  дисциплину;

-  соблю дать требования по охране тру да  и обеспечению  безоп асн ости  труда;

-  береж но относиться к им ущ еству  работодателя  (в том  числе к им ущ еству 

третьих  лиц , находящ ем уся у работод ателя, если раб отод ател ь  несет 

о тветственн ость  за сохранность этого  им ущ ества) и других работников;

-  незам едли тельн о сообщ ать работодателю  либо непосредственн ом у 

руковод и телю  о возникновении ситуации, представляю щ ей угрозу  ж изни  и 

здоровью  лю дей , сохранности  им ущ ества работодателя  (в том  числе 

им ущ ества третьих  лиц , находящ егося у работодателя , если раб отодатель 

несет ответственн ость за сохранность  этого им ущ ества);

-  проходить  предварительны е при поступлении н а  раб оту  и  периодические 

м едиц и нски е осм отры , а такж е внеочередны е м едици нские осм отры  по

2Лч .5, ч .8 с т .4 7  Ф 3  «О б  о б р а зо в а н и и  в Р Ф »
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н ап равлен ию  работодателя.

3.6. П ед агоги ческие работники О рганизации  обязан ы :25

1) осущ ествлять  свою  деятельн ость на вы соком  пр оф ессион альном  уровне, 

об еспечи вать в полном объем е реали зац ию  пр еп одаваем ы х учебны х 

пр едм етов , курса, ди сц иплины  (модуля) в соответствии  с утверж д енн ой  

рабочей  програм мой;

2) соблю дать правовы е, н равствен ны е и этические норм ы , следовать 

треб ован иям  проф ессиональной  этики , утверж д ённ ы м  в О рганизации;

3) уваж ать честь и до стои нство  обучаю щ ихся и других участников 

обр азо вательны х отнош ений;

4) развивать  у учащ ихся познавательную  активность, сам остоятельность, 

ини циативу, творческие сп особности , ф орм ировать граж дан скую  позицию , 

сп особн ость к труду и ж изни в условиях соврем енного м ира, ф орм ировать 

у учащ и хся  культуру здорового и безоп асного образа ж изни;

5) прим енять  педагогически  об осн ован ны е и обесп ечи ваю щ и е вы сокое 

качество образования форм ы , м етоды  обучения и воспитания;

6) учиты вать  особенности  психоф изического развития обучаю щ ихся и 

состо ян ие их здоровья, соблю дать сп ециальны е условия, необходи м ы е для 

получения образования лицам и с ограничен ны м и возм ож ностям и здоровья, 

в заим одействовать при необходим ости  с м едицинским и орган изац иям и;

7) систем ати чески  повы ш ать свой проф есси ональн ы й  уровень;

8) п рох оди ть  аттестацию  на соответствие заним аем ой долж н ости  в порядке, 

устан овлен ном  законодательством  об образовании;

9) про ход и ть  в установленном  законодательством  Р осси йской  Ф едерации 

порядке обучен ие и проверку знаний и навы ков в области  охраны  труда;

10) соб лю дать  устав О рганизации , полож ение о сп еци али зирован ном  

структурном  образовательном  подразделении О рганизации .

4. О сн ов н ы е права и обя зан н ости  р аботодател я

4.1. Работодатель им еет право:26

■' 4.1 с т .4 8  Ф З « О б  о бр а зо в ан и и  в Р Ф »
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заклю чать, изменять и расторгать трудовы е договоры  с работникам и в 

порядке и на условиях, которы е установлены  Т рудовы м  кодексом  

Российской Ф едерации, иными федеральны ми законами; 

вести коллективны е переговоры и заклю чать коллективны е договоры; 

поощ рять работников за добросовестны й эф ф ективны й труд; 

требовать от работников исполнения ими трудовы х обязанностей и 

береж ного отнош ения к имущ еству О рганизации  (в том числе к им ущ еству 

третьих лиц, находящ емуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого им ущ ества) и других работников, 

соблю дения правил внутреннего  трудового распорядка;

привлекать работников к дисциплинарной  и м атериальной ответственности  

в порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  Российской Ф едерации, 

иными ф едеральны м и законами; 

принимать локальны е нормативны е акты;

4.2. Работодатель обязан:

соблю дать трудовое законодательство и ины е норм ативны е правовы е акты, 

содерж ащ ие нормы  трудового права, локальны е норм ативны е акты, условия 

коллективного договора, соглаш ений и трудовы х договоров; 

предоставлять работникам  работу, обусловленную  трудовы м  договором; 

обеспечивать безопасность и условия труда. соответствую щ ие 

государственны м  норм ативны м  требованиям  охраны труда; 

обеспечивать работников оборудованием , инструм ентам и, технической  

документацией  и ины м и средствам и, необходим ы м и для исполнения ими 

трудовы х обязанностей;

обеспечивать работникам  равную  оплату за труд равной  ценности; 

вы плачивать в полном разм ере причиты ваю щ ую  работникам  заработную  

плату в сроки, установленны е в соответствии с Т рудовы м  кодексом 

Российской Ф едерации (15 и 29 числа каж дого м есяца); 

вести коллективны е переговоры , а такж е заклю чать коллективны й договор



в порядке, установленном  Т рудовы м  кодексом  Российской Ф едерации; 

п редо ставлять  представителям  работн и ков  полную  и достоверн ую  

ин ф орм аци ю , необходим ую  для заклю чения ко ллективного договора, 

соглаш ен ия и контроля за их вы полнением ;

знаком ить  работников под роспись с пр ини м аем ы м и  локальны м и 

но рм ативны м и  актам и, непосредственно связанны м и с их трудовой 

деятел ьн остью ;

сво евр ем ен но  вы полнять предп исани я ф едерального  орган а 

исполни тельн ой  власти, упо лном оченного  на проведение государствен ного 

н ад зора и контроля за соблю дени ем  трудового законо дател ьства  и ины х 

но рм ати вн ы х  правовы х актов, сод ерж ащ их норм ы  трудового права, других 

ф едеральн ы х органов исполнительной  власти, осущ ествляю щ их функции 

по контролю  и надзору в установлен ной  сф ере деятельности , уплачи вать 

ш траф ы , налож енн ы е за наруш ения трудового  законо дател ьства  и ины х 

норм ативны х  правовы х актов, содерж ащ и х норм ы  трудового  права; 

со здавать условия, об еспечи ваю щ и е участие раб отн иков  в управлен ии 

У чреж дением  в предусм отренны х Т рудовы м  код ексом  Российской  

Ф едераци и, ины м и ф едеральны м и закон ам и форм ах; 

об еспечи вать бы товы е нуж ды  работн иков , связанны е с исполнением  ими 

трудовы х  обязанностей ;

осущ ествлять  обязательное соц иальное страхование работни ков в порядке, 

устан овлен ном  ф едеральны м и закон ам и;

возм ещ ать  вред, причиненны й работн икам  в связи  с исполн ени ем  ими 

трудовы х  обязанностей , а такж е ком пен сировать м оральны й вред  в порядке 

и на условиях, которы е установлены  Т рудовы м  код ексом  Росси йской  

Ф едерации , другим и ф едеральны м и  закон ам и и ины м и  норм ативны м и 

правовы м и  актами Российской  Ф едерации;

исполн ять  ины е об язан ности , предусм отрен ны е трудовы м  

закон одательством  и ины м и норм ативны м и правовы м и  актами, 

сод ерж ащ им и нормы  трудового  права, локальн ы м и  н орм ативны м и актами



и трудовы м и договорам и.

5, Р а б оч ее  врем я и врем я отды ха

5.1. Н ачало работы  О рганизации  с 8-00 часов, окончание р аб о ты  в 20-00 

часа. В ы хо дн ой  -  воскресенье.

5.2. Д ля педагогических работников У чреж дения  устан авли вается  

сокращ енная продолж ительность рабочего  врем ени не более 36 часов в  неделю .28

5.3. П родолж и тельн ость рабочего  врем ени педагоги ческих  работн иков  

вклю чает преподавательскую  (учебную ) раб оту, воспитательную , а такж е другую  

педагогическую  работу, предусм отренную  квалиф икационны м и 

характеристикам и  по долж н остям  и особенностям и реж им а раб очего  врем ени и 

врем ени  отды ха педагогических и других работников образовательны х 

учреж ден ий, утверж денны м и в установленном  порядке.29

5.4. В соответствии  с пр илож ени ем  к П риказу  М ин обрнауки  России  от 

24 .12 .2010 № 2075 «О продолж ительности  рабочего  врем ени  (норм е часов 

педагогической  работы  за ставку зарабо тн ой  платы ) педагоги чески х работни ков» 

пед агогическ им  работникам  О рганизации  в зависимости  от дол ж но сти  и (или) 

специальности  с учетом  особенностей  их труда  устанавливается:

— пр одолж ительность рабочего  врем ени  -  согласно пу нк ту  1 указанного 

прилож ения;

— норм а часов преподавательской  работы  за ставку зар аботн ой  платы  

(н орм ируем ая  часть педагогической  работы ) -  согласно  пункту 2 

указанн ого  прилож ения;

— норм а часов педагогической  работы  за ставку заработной  платы  -  согласно 

пункту 3 указанн ого прилож ения.

5.5. Н орм а часов педагогической  и (или) преп одавательской  работы  за 

ставку заработн ой  платы педагогических работников О рганизации  установлен а в 

астрон ом и чески х часах. Д ля работни ков , ведущ их преподавательскую  работу 

(трен еров-п рен одаватслсй , старш их тренеров-п реп одавателей) но рм а часов

“  ч . 1 ст .З З З  T K  РФ

29 п р и м е ч а н и е 1 к П р и к азу  М и н обр н аук и  Р о с с и и  о т  2 4 .1 2 .2 0 1 0  № 2 0 7 5  «О  п р о д о л ж и т е л ь н о с т и  р а б о ч е г о  в р е м ен и  

(н о р м е ч а сов  п ед а г ог и ч ес к ой  р аботы  1а ставк у  за р а б о т н о й  п латы ) п е д а г о ги ч ес к и х  р а б о тн и к о в »



преп одавательской  работы  за ставку заработной  платы  вклю чает проводим ы е 

ими зан яти я  независим о от их продолж ительности  и ко ротки е переры вы  

(перем ены ) м еж ду  ними. П ри этом  количеству  часов устан овлен но й  учебной  

нагрузки со ответствует  количество проводим ы х педагогическим и работн икам и 

учебны х зан яти й  продолж ительностью , не превы ш аю щ ей 45 минут.

К он кретная продолж ительность учебны х занятий , а так ж е переры вов  

(перем ен) м еж ду ними предусм атривается  локальны м  норм ати вн ы м  актом 

О рганизаци и  с учетом  соответствую щ и х сан итарн о-эп и дем иологи чески х правил 

и норм ативов (С анП иН ). В ы полнение преп одавательской  работы  регулируется 

расписанием  учебны х занятий.

При проведении сп аренн ы х учебны х занятий  н еустан овлен ны е перерывы  

м огут сум м и ро ваться  и использоваться для вы полнения др угой  педагоги ческой  

работы  в порядке , предусм отренном  настоящ им и П равилам и.30

5.6. Д ругая  часть педагогической работы , требую щ ая затрат  рабочего  

врем ени, которое не кон кретизировано по количеству часов, вы текает из их 

долж ностн ы х  обязанностей  и регулируется граф иками и план ам и работы , в том  

числе ли чны м и планам и педагогического работника, и вклю ч ает:31

-  вы п олнени е обязанностей , связан ны х с участием  в работе педагоги ческих , 

м етодических  советов, с работой по проведению  родительских собраний, 

консультаци й , оздоровительны х, воспитательны х и Других м ероприятий , 

пр едусм отрен ны х образовательной  програм м ой;

-  раб ота  на общ их собраниях трудового  коллектива О рганизация;

-  врем я, затрачиваем ое непосредственно на подготовку к раб оте  по  обучению  

и восп итан ию  обучаю щ ихся, воспитан ников , изучению  их индиви дуальны х  

способн остей , интересов и склонностей , а такж е и х  сем ейны х 

обстоятел ьств  и ж илищ но-бы товы х условий;

-  вы полн ен ие дополнительно возлож енны х на педагоги чески х работн иков
' .. i ■ ■

обязан ностей , непосредственно связан ны х с образовательны м  процессом , с

п .2 .2  П р и каза  М и н об р н ау к и  Р Ф  о т  2 7 .0 3 .2 0 0 6  №  69  « О б  о с о б е н н о с т я х  р еж и м а р а б о ч е г о  в р ем ен и  и в р ем ен и  

отды ха  п е д а г о г и ч е с к и х  и д р у г и х  р а ботн и к ов  об р а зо в ат ел ь н ы х у ч р е ж д е н и й »

31 п .2 .3  П р и к аза  М и н о б р н ау к и  РФ  о т  2 7 .0 3 .2 0 0 6  №  6 9  « О б  о с о б е н н о с т я х  р еж и м а  р а б о ч е г о  в р ем ен и  и в р е м ен и  

отды ха п ед а г о г и ч е с к и х  и д р у г и х  р а бо тн и к ов  о б р азо в ат е л ь н ы х  у ч р е ж д е н и й »



соответствую щ ей дополн ительной  оплатой  труда (подготовка  и участие в 

сп орти вн о-м ассовы х м ероприятиях, работа на доп ол ни тел ьны х платны х 

об разо вательн ы х услугах и др.).

5.7. О бъем  учебной нагрузки педагогических работн и ко в  О рган изаци и  

устанавли вается исходя из количества часов по образовательн ы м  програм м ам , 

реализуем ы м  в О рганизации , обеспечен ности  кадрам и, др уги х  конкретны х 

условий в О рган изац ии .

5.8. У становленны й в начале учебного года объем  учеб н ой  нагрузки  

(педагогической  работы ) не м ож ет бы ть ум еньш ен в течение учебн ого  года по 

инициативе О рганизации , за исклю чением  случаев ум еньш ени я количества 

обучаю щ ихся и часов по учебным  планам  и програм м ам .33

5.9. У чеб ная нагрузка (педагогическая работа), объем  которой  больш е 

или м еньш е норм ы  часов за  ставку заработн ой  платы , устан авли вается  только с 

письм енного  согласия раб отника.34

5.10. В зависим ости  от количества  часов, пр едусм отрен ны х учебны м  

планом , учебная нагрузка педагогических работников м ож ет бы ть  разн ой  в 

первом  и втором  учебны х полугодиях.35

5.11. П едагоги ческим  работникам , у которы х по н езави сящ им  от них 

причинам  в течен ие  учебного года учебная нагрузка ум еньш ается  по сравнению  с 

учебной нагрузкой , установленной  на начало учебного года, до  ко н ц а учебного 

года, вы плачи вается :

-  заработн ая  плата за ф актич ески  оставш ееся количество часов 

преподавательской  работы , если оно превы ш ает норм у часов 

преп одавательской  работы  в неделю , устан овленную  за ставку заработной  

платы;

-  заработн ая плата в разм ере м есячной  ставки, если объем  учебн ой  нагрузки

32 по ан ал оги и  с  а б за ц ем  I р аздел а  « У ст ан ов л ен и е о б ъ е м а  у ч еб н о й  н агр узки  у ч и тел ей  и п о р я д о к  и сч и сл ен и я  их  

м еся ч н ой  за р а б о т н о й  п латы » П р и л ож ен и я  1 к О т р а с л е в о м у  с о г л а ш е н и ю  но  ор ган и за ц и я м , н а хо д я щ и м ся  в в ед ен и и  

М и н и ст ер ст в а  об р а зо в ан и я  и н ауки  Р о сс и й ск о й  Ф е д е р а ц и и , па 2 0 1 2  — 2 0 1 4  годы

?'■ но ан ал ог и и  с  а б за ц е м  2 р а здел а  « У ст а н о в л ен и е о б ъ е м а  у ч е б н о й  н агр узк и  у ч и те л е й  и  п о р я д о к  и сч и сл ен и я  и х  

м ес я ч н ой  за р а б о т н о й  п латы » П р и л о ж ен и я  1 к О т р а сл е в о м у  с ог л аш ен и ю  п о  о р г ан и за ц и я м , н ах о д я щ и м ся  в в е де н и и  

М и н и сте р с тв а  об р азо в ан и я  и н аук и Р ос си й ск ой  Ф е д е р а ц и и , на 2 0 1 2 - 2 0 1 4  годы

34 п .6 6  Т и п о в о г о  п о л о ж ен и я  о б  о б щ ео б р а зо в а т е л ь н о м  у ч р е ж д е н и и

35 п .6 6  Т и п о в о г о  п ол о ж ен и я  о б  о б щ ео б р а зо в а т е л ь н о м  уч р е ж д е н и и



д о  ее ум еньш ения соответствовал норм е часов пр еподавательской  работы  в 

неделю , установленн ой  за ставку заработной  платы, и если их невозм ож но 

догрузи ть  другой  педагогической  работой;

-  заработн ая плата, установленная до ум еньш ения учебной  нагрузки , если 

он а бы ла установлен а ниж е нормы  часов преп одавательской  работы  в 

неделю , установленной  за ставку заработн ой  платы , и если их невозм ож но 

догрузить  другой  педагогической  работой.

О б ум еньш ени и учебной нагрузки  в течение учебного года  и о догрузке 

другой  педагогической  работой учителя долж ны  бы ть поставлены  в известность 

не по здн ее чем за два м есяца.36

5.12. Д ни недели (периоды  врем ени, в течение которы х О рганизация 

осущ ествляет свою  деятельн ость), свобод ны е от проведения учеб н ы х занятий  по 

расписан ию , от  вы полнения иных обязанностей , регулируем ы х граф икам и и 

планами работы , педагогический работни к О рганизации  м ож ет и спользовать для  

повы ш ения квалиф икации, сам ообразовани я, подготовки к занятиям  и т .п .37

5.13. Реж им  рабочего  врем ени педагогических работни ков О рган изаци и  в 

период отм ены  для обучаю щ ихся уч еб н о-трен ировочн ы х зан яти й  по санитарно- 

эп идем и ол огич еским , клим атическим  осн ованиям , а такж е при  проведении 

вы ездны х спортивно-м ассовы х  м ероприятий  устанавливается локальны м и актами 

О рганизации .

5.14. Д ля работников О рганизаци я, за исклю чением  педагогических 

работни ков , указанны х в пунктах 5 .18 ,5 .19 , 5.23 настоящ их П равил , установлен а 

пятидневная раб очая неделя норм альной продолж ительности  (40 часов в неделю ) 

с двум я вы ходны м и днями (суббота, воскресенье).

П родолж и тельно сть  рабочего  дня , непосредственно предш ествую щ его 

нерабочем у праздничном у дню , ум еньш ается  на один час.38

5.15. При совпадении вы ходного и нерабочего  пр азд ничного дней 

вы ходной  день  переносится на следую щ ий после праздничного рабочи й день.

Уь п р и м е ч а н и е 5 к П р и к азу  М и н об р н ау к и  Р осс и и  от  2 4 .1 2 .2 0 1 0  № 2 0 7 5  «О  п р од о л ж и т ел ь н о с ти  р а б о ч е г о  в р ем ен и  

(н о р м е ч асо в  п е д а г о г и ч е с к о й  р аботы  за ставк у  за р а б о т н о й  п латы ) п ед а г ог и ч ес к и х  р а б о т н и к о в »

37 и .2 .3 П р и к аза  М и н о б р н ау к и  РФ  о т  2 7 .0 3 .2 0 0 6  Лг« 69  « О б  о с о б е н н о с т я х  р еж и м а  р а б о ч е г о  в р ем ен и  и в р ем ен и

отды ха  п ед а г о г и ч е с к и х  и д р у г и х  р а ботн и к ов  об р азо в а те л ь н ы х у ч р е ж д е н и й »  

часть 1 ст. 95 ТК  РФ



5.16. Работа в выходны е и нерабочие праздничны е д н и  запрещ ается , за 

исклю чением  случаев, предусм отренны х Т рудовы м  код ексом  Российской

Ф едерац ии .34

5.17. По соглаш ению  м еж ду работни ком  О рганизации  и работодателем  

м огут устан авли ваться  как при приеме на раб оту, так и вп ослед ствии  неполны й 

рабочий день  или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан  устанавли вать  

неполны й рабочий день или неполную  рабочую  неделю  по просьбе берем енной  

ж енщ и ны , одного из родителей (опекуна, попечителя), им ею щ его реб ен ка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-ин валида в возрасте до 18 лет), а так ж е лица, 

осущ ествляю щ его уход за больны м  членом  семьи в соответствии  с м едици нски м  

заклю чением , вы данны м  в порядке, устан овлен ном  ф едеральны м и закон ам и и 

ины м и норм ативны м и правовы ми актами Российской  Ф едерации.40

5.18. К огда по условиям  работы  в О рганизации  в целом  или при 

вы полнении  отдельны х  видов раб от не м ож ет бы ть соб лю ден а устан овлен ная для 

работни ков еж едневная или еж енедельная продолж ительность раб очего  врем ени, 

до пускается введение сум м ированного учета рабочего врем ени  с тем , чтобы  

п родолж ительность рабочего времени за учетны й период (м есяц , квартал и 

другие периоды ) не превы ш ала но рм ального числа рабочих часов. У четны й 

период не м ож ет превы ш ать одного года .41

5.19. Работникам  О рганизации  предоставляю тся еж егодн ы е отпуска с 

сохранением  м еста работы  (долж ности) и среднего  заработка.

5.20. П едагогическим  работн икам  О рганизации  предоставляется  

еж егодны й осн овн ой  удлиненны й оплачиваем ы й отпуск продолж и тельностью  42 

календарны х дн ей .4" О стальны м  работни кам  О рганизации  предоставляется  

еж егодн ы й  основной  оплачиваем ы й отпуск продолж и тельностью  28 календарны х 

дней .4'’ А такж е еж егодны й дополнительны й оп лачиваем ы й  отпуск

- :j ст. 1 12 Т К  РФ

40 ст .93  Т К  РФ  

ст. 104 Т К  РФ

П о ста н о в л е н и е П р ав и тел ьства  РФ  от  0 1 .1 0 .2 0 0 2  № 7 2 4  «О  п р о до л ж и т ел ь н ос ти  е ж е г о д н о г о  о с н о в н о г о  

уд л и н е н н о г о  о п л а ч и в а ем о го  отп ус к а , п р е до ст а в л я ем о г о  п ед а г ог и ч ес к и м  р аботн и к ам »

4\ч .1  ст . 115



про до лж ительн остью  24 календарны х дн ей 44.

5.21. Д ля отдельны х  категорий работни ков устан авливается ненорм и ро ­

ванны й раб о чи й  день согласно ст. 119 Т К  РФ . Работни кам  с нено рм ир ованн ы м  

рабочим  днём  устанавливается дополнительны й оплачи ваем ы й  отпуск, 

п род олж ительность  которого устан авливается  локальны м  актом  учреж ден ия.

5.22. О чередность предоставления оплачиваем ы х  отпусков определяется 

V еж егодно в соответствии  с граф иком отпусков, утверж даем ы м  работод ателем  с

учетом  м нения вы борного органа первичной  проф сою зной  органи зац ии  не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном  статьей  372 Т рудового кодекса Российской Ф едераци и.45

Г р аф ик  отпусков обязателен  как для работодателя, так и для  раб отн и ка 46

О врем ени  начала отпуска работни к долж ен бы ть извещ ен под росп ись  не 

позднее, чем  за д ве  недели до его начала.47

5.23. О плачиваем ы й отпуск долж ен предоставляться раб отн ику 

еж его дн о.48

С учетом  статьи 124 Т рудового  кодекса Росси йской  Ф едерации 

запрещ ается  непредоставлен ие еж егодн ого  оплачиваем ого отп уска в течени е 

двух лет  подряд, а такж е непредоставлен ие еж егодного опл ач иваем ого  отпуска 

работн икам  в возрасте до восем надцати  л ет .49

5.24. П раво на использование отпуска за первы й год  работы  возн икает  у  

работника по истечении ш ести м есяцев его непреры вной работы  у работодателя. 

По со глаш ен ию  сторон оплачи ваем ы й отпуск раб отнику м ож ет бы ть 

предоставлен  и до истечения ш ести м есяцев .50

Д о истечен ия  ш ести м есяцев непреры вн ой работы  оплачиваем ы й  отпуск по 

заявлению  раб отн и ка  долж ен бы ть предо ставлен :51

-  ж енщ инам  -  перед отпуском  по берем енности и родам  или

44 ст . 1 16 Т К  РФ

45 ч.1 ст. 123 ТК РФ

46 *1.2 ст. 123 Т К  РФ

47 ч .З ст . 123 Т К  РФ  

44 *1.1 ст . 122 Т К Р Ф
-4.0 • '

п о с л е д н и й  а б за ц  ст . 124 Т К Р Ф

50 ч .2  ст . 122 Т К Р Ф

51 ч.З с т .1 2 2  Т К Р Ф



непосредственн о после него;

-  работникам  в возрасте до  18 лет;

-  работни кам , усы новивш им  реб ен ка (детей) в возрасте до  трех  м есяцев;

-  в других случаях, предусм отренны х ф едеральны м и законами.

О тпуск за второй и последую щ ие годы  работы  м ож ет предоставляться  в 

лю бое врем я рабочего  года в соответствии  с очередностью  предоставлен ия 

еж егодны х оплачиваем ы х  отпусков, установленн ой  у работодателя.52

5.25. По соглаш ению  м еж ду работником  и работод ателем  еж егодны й 

оплачиваем ы й отпуск м ож ет быть разделен  на части. П ри  этом  хотя бы  одна из 

частей этого  отпуска долж на бы ть не м енее 14 календарны х д н ей .53

5.26. Если работнику своеврем енно  не бы ла произведена оплата за время 

еж егодного оплачиваем ого отпуска либо работник был преду п реж ден  о времени  

начала этого  отпуска позднее чем за д ве  недели до  его начала, то  работод атель  по 

письм енн ом у заявлению  работн ика обязан  перенести  еж егодны й оплачи ваем ы й  

отпуск на другой  срок, согласованны й с работни ком .54

5.27. Е ж егодны й оплачиваемы й отпуск долж ен бы ть продлен  или 

перенесен  на другой срок, определяем ы й работодателем  с учетом  пож еланий 

работника, в слу чаях:55

-  временной  нетрудоспособности  работн ика;

-  исполнения работником  во время еж егодного оп лачиваем ого отпуска 

государствен ны х обязанностей , если  для этого  трудовы м  

закон одательством  предусм отрено  освобож ден ие от работы ;

-  в других  случаях, предусм отренны х трудовы м  закон одательством , 

локал ьны м и норм ативны м и актами О рганизации .

5.28. По сем ейны м  обстоятельствам  и другим  уваж ительны м  причинам  

работнику О рганизации  по его письм енном у заявлению  м ож ет бы ть 

предоставлен  отпуск без сохранения заработной  платы , продолж ительность

5i п о сл ед н и й  а б за ц  ст . 12 2  T K  РФ

53 ч.1 ст. 125 TK РФ

54 ч.5 ст . 124 TK РФ

55 '1.1 ст. 124 Т К  РФ



которого  опред ел яется  по соглаш ению  м еж ду  работником  и раб отод ателем ,56

5.29. В случае своей болезни работник, при возм ож н ости , незам едл ительн о  

инф ор м и ру ет  У чреж дение и п редставляет  ли ст  нетрудо спо со бно сти  в первы й 

день  вы ход а на  работу.

6. П оощ рения за труд

1 6.1. За доб росовестн ое  исполн ени е работникам и трудовы х обязанностей ,

пр од олж ительную  и безупречную  работу, а такж е другие дости ж ен ия  в труде 

прим еняю тся следую щ ие виды  по ощ рени я:57

-  об ъявлен и е благодарности ;

-  вы д ача денеж ной  премии;

-  н аграж ден ие ценны м подарком ;

-  награж дение почетной грам отой;

-  други е  виды поощ рений.

В отнош ен ии  раб отника м огут прим ен яться одн оврем енно несколько видов 

поощ рения.

П оощ рен ия оф орм ляю тся приказом  (постановлением , распоряж ением ) 

раб отод ателя, сведения о поощ рениях заносятся в трудовую  кн и ж ку раб отника.

6.2. Работники  О рганизации  м огут представляться к награж д ению  

государствен ны м и  наградам и Р осси йской  Ф едерации и Респ убл ики  С аха 

(Я кутия).

7. Д и сц и п л и н ар н ы е взы ск ан ии

7.1. За соверш ени е ди сц ип ли нарн ого  проступка, то  есть н еисп олнение 

или н ен ад леж ащ ее исполнение работни ком  по его вине возлож ен н ы х на него 

трудовы х обязанностей , работод атель им еет  право прим ени ть  следую щ ие 

дисци пл ин арны е взы скания:58

-  зам ечание;

“ ч,1 ст. 12 8  Т К  Р Ф

57 ст . 191 Т К  Р Ф

5К с т . 192  Т К  РФ



-  вы говор ;

-  увольн ен ие по соответствую щ им  основаниям .

7.2. При налож ении ди сц ип ли нарн ого  взы скания долж н ы  учиты ваться 

тяж есть соверш енн ого проступка и обстоятельства, при которы х он бы л

совершен,"59

7.3. Д о прим енения ди сц ип ли нарн ого  взы скания раб отодател ь  долж ен  

затребовать от работника письм енное объяснение. Если по истечении двух 

раб очи х дней указанное объ яснение работником  не п редоставлен о, то 

составляется  соответствую щ ий акт.60

Н ем редоетавление работником  объяснения не является пр еп ятствием  для 

прим енения дисци пл ин арн ого  взы скания.61

7.4. Д и сц ип лин арн ое  взы скание прим еняется не позднее одного м есяца со 

дня обн ару ж ени я проступка, не считая времени болезни  раб отн ика, пребы вания 

его в отпуске, а такж е врем ени, необходим ого на учет м нения представи тельн ого  

органа работни ко в .62

Д и сц и п ли н арн ое взы скание пе м ож ет бы ть прим енено  позднее ш ести 

м есяцев со дня соверш ения проступка, а по результатам  реви зи и , проверки 

ф инансово-хозяйственной  деятельности  или аудиторской  проверки  — позднее 

двух лет  со дня его соверш ения. В указанны е сроки не  вкл ю чается  время 

производства по уголовн ом у делу .63

7.5. За каж ды й ди сц иплинарн ы й проступок  м ож ет бы ть прим енено только 

одно ди сци пл ин арно е взы скание.

7.6. П риказ работодателя о прим енении дисци пл ин арно го  взы скания 

объ является работнику под роспись в течение трех  рабочих дней  со дн я  его 

издания, не считая времени отсутстви я раб отника на работе. Е сли  работни к 

отказы вается ознаком иться с указан ны м  приказом  (постановлением ,

59 ч .5  ст . 192  T K  РФ

* ч ,1  ст. 193  T K  Р Ф

61 ч ,2  ст . 193 Т К  РФ

614 ,3  ст . 193 Т К  РФ

ч .4  ст. 193 Т К  РФ

м  ч ,5  ст . 193  Т К  РФ



расп оряж ен ием ) под роспись, то составляется соответствую щ и й ак т .65

7.7. Если в течение года со дн я  прим енения дисци пл ин арн ого взы скания 

раб отн ик  не бу дет подвергнут н овом у ди сци плинарном у  взы скани ю , то он 

считается не им ею щ им  ди сц иплинарного взы скания. Р аботодатель до  истечения 

года со дня прим енения ди сц иплинарного взы скания им еет право снять его с 

работн и ка по соб ственной  ини циативе, п ро сьбе сам ого раб отни ка , ходатайству  

н епосред ственн ого руководителя или представи тельн ого  органа раб отн и ков .66

8. О тв етст в ен н о сть  р аботн и к ов  О р ган и зац и и

8.1. О рганизация им еет право привлекать  работников к ди сци пл ин арно й  и 

м атериальной  ответственности  в порядке, установлен ном  Т рудовы м  кодексом  

Р оссийской  Ф едерации, ины м и ф едеральны м и законами.

8.2. О тветственн ость педагоги ческих  работни ков устан авли ваю тся 

статьёй 48 Ф едерального закона «О б образовании в Российской Ф едерации».

6* ч .б  с т .1 9 3  Т К  РФ

66 ст . 194 Т К Р Ф
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