ИНСТРУКЦИЯ
по профилактике новой короиавирусиой инфекции (COVID-19)
I. Общие сведения
1.1. Данная инструкция разработана в целях обеспечения безопасности
Обучающихся и работников МБУ ДО «Вилюйская ДЮСШ№1» в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
1.2. Данная инструкция разработана на основе Санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
II. Профилактические меры по предотвращению заноса инфекции в Учреждение
2.1. Организация ежедневного «входного фильтра» с проведением бесконтактного контроля температуры тела работника и обучающихся. Заполняются Журнал регистрации измерения температуры работников и Журнал регистрации измерения температуры обучающихся и работников.
2.2. Отстранить от нахождения на рабочем месте лиц с повышенной температурой тела и/или с признаками инфекционного заболевания.
2.3. Не допускать к занятиям обучающихся с повышенной температурой тела и/или с признаками инфекционного заболевания.
2.4. Уточнение состояния здоровья работника и лиц, проживающих вместе с ним, информации о возможных контактах с больными лицами или лицами, вернувшимися из другой страны или субъекта Российской Федерации.
2.5. Установить при входе в Учреждение дозаторы с антисептическим средством для обработки рук.
2.6. Исключить доступ в Учреждение лиц, не осуществляющих трудовые функции в Учреждении, за исключением процессов в части аварийного ремонта и обслуживания зданий.
2.7. Контроль соблюдения самоизоляции работников и обучающихся на дому на установленный срок (14 дней) при возвращении их за пределы республики.
2.8. Информирование работников и обучающихся о необходимости соблюдения правил личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом или обработки кожными антисептиками - в течение всего дня, после каждого посещения туалета.
2.9. Проведение качественной уборки помещений с применением дезинфицирующих средств с кратностью обработки.
2.10. Применение в Учреждении бактерицидных ламп, рециркуляторов воздух целью регулярного обеззараживания воздуха по графику.
III. Профилактические меры по сокращению контактов меж сотрудниками для ограничения воздушно-капельного и контактного механизмов передачи
[bookmark: _GoBack] инфекции в Учреждении.
3.1. Организация образовательного процесса по специально разработанному расписанию занятий с одной группой детей с целью минимализации контактов обучающихся.
3.4. Использование средств индивидуальной защиты (маски и перчатки)
педагогическим и обслуживающим персоналом.
3.5. Запрет на проведение массовых мероприятий в Учреждении.
3.6. Внедрение преимущественно электронного взаимодействия, а также использование телефонной связи для передачи информации.
1V.Другне организационные мероприятия
4.1. Ограничение направления сотрудников в командировки.
4.2. Временное отстранение от работы или перевод на дистанционную форму работы лиц из групп риска, к которым относятся лица старше 65 лет, а также имеющие хронические заболевания, сниженный иммунитет, беременные, с обеспечением режима самоизоляции в период подъема и высокого уровня заболеваемости новой коронавирусной инфекцией (Covid-19).
4.3. Ограничить любые корпоративные мероприятия в коллективах, участие, работников в иных массовых мероприятиях на период эпиднеблагополучия.
4.4. При планировании отпусков воздержаться от посещения мест, где регистрируются случаи заболевания новой коронавирусной инфекции (COVID-19).
4.5. При поступлении запроса из территориальных органов Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека незамедлительно представлять информацию о всех контактах заболевшего новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в связи с исполнением им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции помещений, где находился заболевший
